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Resolucion Rectoral n® 2004-2012-UMNAP
Iguitos, 01 de octubre de 2012

VISTO:

El Oficio MN® 0169-2012-0GFF/OEFPP-UIMAP, de |3 lefa de la Oficina General de Planificacion v Presupuesto, que
solicita de conformidad a lo dispuesta en el articulo 2% del Decreto Supremo N2 195-2012-EF, la aprobacion dal
desagregado de los recursos autorizados al Pliego 515 Universidad Macional de la Amazonia Peruana.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral M 2701-2011-UMAF de fecha 28 de Diciembre de 2011, se aprobo de
conformidad con lo dispuesto en la Ley MN® 28411 Ley General del Sistema MNacional de Fresupuesto, Ley M 295812
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afie Fiscal 2012 vy Directiva N Q05-2010-EF/76.01 y su
modificatoria Besolucidn Directoral M 022-2011-EF/50.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, el
Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos v Egresos del Pliego 519 Universidad Macional de 2 Amazonia
Peruana a nivel de Unidad Ejecutora, Programa Presupuestal, Producto, Actividad y Proyecto, Fuentes de
Financiamiento, Categoria v Genérica de Gasto;

e, la Quincuagesima Tercera Disposicidn Complementaria Final de 1a Ley N® 29812, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el ARo Fiscal 2012 dispone el financiamiento en la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, con el ohjeto de atender de manera anualizada en el afio 2012 fa implementacidn de medidas que se
destinen a fijar una escala base para el otorgamiento de los incentivos laborales que el Estado otorga a través de
los Comités de Administracidn del Fondo de Asistencla y Estimulo [CAFAE);

Cue, se promulgd la Ley N® 29874 cuyo chieto es implementar las medidas destinadas a fijar una escala base
para 2l otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los CAFAE; v que, conforme al numeral 2.1
del articulo 2° de la citada norma legal, el dmbito de aplicacién comprande sl personal del Gobilerno Macional...,
bajo el régimen laboral del Decreto Lepislative M® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Poblico, gue ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
Frasupuesto Analitico del Personal (PAP) de cada Unidad Ejecutora.., deben estar registrados en 2| Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico...;

Cue, mediante Decreto Supremo M 104-2012-EF, se aprueba |a Escala Base y las Disposiciones Complementarias
para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, sefislandose en el articule 7° del anexo aprobado por el referido
Decreto Supremo la incorporacidn de los recursos correspondientes;

Cue, mediante Decreto Supremo M2 195-2012-EF autoriza al Titular de [a Entidad incorporar un Crédite
Suplementario para la aplicacion de la Ley N° 29874, y aprobar mediante resolucidn la desagregacicn de los
racursos autorizados en el articulo 12 del presente dispositivo, hasta por la suma de SEISCIENTOS DIECISEIS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y 00/100 MUEVOS SOLES (8. 616,750.00) & nivel programatico, fuente de
financiamients Recursos Ordinarios en el Presupuesto Institucional Afio Fiscal 2012 del Pliego 5158 Universidad
Macional de la Amazonia Peruana, v remitir dentro de los cinco (05) dias calendario de aprobada a los
organismos sefialados en el articulo 232 numeral 23.2 de |z Ley N2 28411 — Ley General del Sistema Macional de
Presupuesto;

]

Estando a lo informadao por la Oficing General de Planificacion y Presupuesto; y

En uso de las atribuciones conferidas por |2 Ley M" 23733; Ley N° 28411; Ley N™ 20874; Decreto Supremo N° 104-
2012-EF; Decreto Suprema N 195-2012-EF v 2| Egunap;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la desagregacian de los recursos aprobades mediante el Decreto Supremo NP
195-2012-EF gue autoriza un Cradito ﬁuplementarlu en el Presupuesto Institucional Afe Fiscal 2012 del Pliego
519 Universidad Macional de la Amazonla Peruana hasta por un monto de (5/ 616,750.00) SEISCIENTOS
CIECISEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES con cargo a la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, de acuserdo al siguiente detalle:
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Resolucidn Rectoral n? 2004-2012-UNAP

{En nuevos soles)

Monto
EGRESOS
Seccion Primera ¢ Gobierno Central
Fliega T 513 UN, de la Amazonia Peruana
Unidad Ejecutera © 001 U.N. de la Amazonia Peruana
Fuente de Financ. : 1 Recursos Ordinarios
Categoria Presupuestal
Programa ¢ QBB Formacian Universitaria de Pregrado
Producto v 3000001 Acciones Comunes
Actividad t B001544 Gestion administratiua para el
apoyo a la actividad académica
Gastos Corrientes
2.1 Personal y Obligacicnes Socialas 371,350.00
Actividad o 5001550 Servicio de comedaor universitario
Gastos Corrientes
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 17.000.00
Actividad 5001551 Servicio médico al alumno
Gastos Corrientes
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 5,800.00
Actividad : BDOL1553 Servicio de transporte universitario
Gastos Corrientes
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 14,200.00
Sub Total 408,350.00
Producto o 3000157 Estediantes del pregrado cuentan
con adecuada formacidn universitaria.
Actividad i 5001417 Implementacidn de un plan de fomenta
de la investigacién individual v/o grupal.
Gastos Corrientes
2.1 Personal v Obligaciones Socialas 15,200.00
sub Total 15,200.00
Programa ¢ 8001 Acciones Centrales
Producto 35999839 Sin Producto
Actividad o 5000001 Planeamiento v presupuesto,
Gastos Corrientes
2.1 Personal v Obligaciones Sociales 32.400.00
Actividad 1 5000002 Conduccidn  arientacian superior
Gastos Corrientes
2.1 Personal y Dbﬂgm_ip ines Sociales R 37.200.00

!

C
P




FrILEIDD
> LY
e VATa g ug"‘#{r

UNAP

-

Resolucion Rectoral n2 2004-2012-UNAP

Rectorado

[En nuevos sales)

Monto
Actividad T 5000003 Gesticn administrativa,
Gastos Corrientes
2.1 Personal y Obligacionss Sociales 54,000.00
Actividad 5000004 Asesoramiento técnico v juridico
Gastos Corrientes
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 3,800.00
Actividad 1 5000005 Gestidn de recursos humanos
Gastos Corrientes
2.1 Persanal y Obligaciones Sociales 38,400.00
Sub Total 165,800.00
Programa ¢ 9002 Acciones preéupuestales gque no resultan en productos
Producto v 3999999 5in Producto
Actividad » 5000705 Desarrollo y evaluacidn de programas de postgrado
Gastos Corrientes
2.1 Personal y Obligaciones Sociales §,200.00
Actividad ¢ 000753 Extensidn y proyeccién secial
Gastos Corrientes
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 21,200.00
Sub Total 27,400.00
TOTAL EGRESOS 616,750.00
TOTAL PLIEGO 616,750.00
1 Personal y Obligacionas Sociales 616,750.00

ARTICULD SEGUNDO.- Notas para modificacion presupuestaria

La Oficina General de'Planificacién y Presupuesto del Pliege instruye a la Unidad Ejecutora para que elabore las
correspondientes “Notas parz Modificacion Presupuestaria® que se requigran como consecuencia de lo

dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERD.- Remisidn

Copia de |a presente resolucidn se remite a los organismos sefalados en el numeral 23.2 del articulo 238 de la

Ley N® 28411 Ley General de Sisterna Macional de Presupuesto.

Registrese, comuniguesa y archivese
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RESUMEN DE NOTAS DE MODIFICACION PRESUFUESTAL DE GASTOS POR DOCUMENTO - 2012

MES DE OCTUERE - 2012
(EN MUEWOS SOLES)

SECTOR ) 10 EDUCACION
PLIEGO: 513 L. DE LA AMAZONIA PERUANA

EJECUTORA : 001 UNWERSIDAD NACIDNAL DE LA AMAZONLA PERLAMA [0Q005T]
RUBRG: 00 RECURSOE ORDINARICE

RESERVA FERBONAL Y PENSIGRES ¥ BIERES T DoslsCIONES CTROS ADGLEEICION ADCUHEICICN BERVICIC
REZCLUCION M° MES QE DBLIGACIGNES | PRESTACIONES EEI';WE:IOS 4 CASTOS DE ACTIVOS DE ACTIVOS DE L& TOTAL
COMTINGENCIA BOCIALES SOCIALES TRAMSFERERCIAS HOFINAHCIERDE | FINAHMCIERCSE | DEUDA FUBLICA
I “2‘” e g e e '."-'._-. i - o : = R ; el £ e
- 00 CREDITOS SUPLEMENTARKIS
2195 RR. 2004-201ELUNAR Gzt 1] 616,750 a i L] ] 0 a a B, 75
“ - TOTAL MODHFICACIDN TIFO D R e o 0 616,750 L} 1 1] ] 1} [} L} £16,750
TOTAL MODHFICACION A a &16,750 ] 0 0 0 . 0 1] Q BAG F50
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MODIFICACION PRESUPUESTAL
MOTA N* 0000000197
{EM MUEWDS SOLES)
SECTOR : 10 EDUCACION
PLIEGD : 51% UMN DE LA AMAZONLA PERUANA
EJECUTORA . 201 UNERSIDAD MACICNAL DE LA AMATONIA PERLIANA (000097]
EFTADD ¢ APROBADO

WES . OCTUBRE FECHA ;i

FECHA DE SOLICITUD ¢ oiHar DOCUMERTO 00 RR 2004-2012UHAP
TIPC DE MODIFCACKIN ; 002 GREDITOS SUPLEMENTARIOS

SUBTIFICACKIN i Aplizzcion del Art2? 2 del 06.195-201 2-EF ., Implomentacian escala bage CAFAE - LEY N 20474

TIPQ RECURSD ;0 RECURSQS QEDIMARIZS

PRESUPUESTD DEL GASTO
PG FRODIPREY ACTIAIRCBR FUM CIVF GRFF
WETA  RB TR CGTT G 55 SG0ESPESFD
00es FORMACKIMN UNIWERSITARLR DE PREGRALD
3009681 ACCIONES COMUNES
301548 GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL APCYD A LA ACTIVIDAD ACADEMICA
Mo RECUIRS0S QRDINARIDS .
E 11 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES b 371,360
5001550 SERVICIO DEL COMEDOR UNIVERSITARID
.a RECURECE ORDINARIOS
5 21 PERSOHALY QBLIGACIINES SCCIALES ] 17,000
5001551 SERVIGK MEDICO AL ALUMND
w o RECLIRS0OS ORDINARIDE
£ 21 PERSDNAL Y CBUGATIORES SOCIALES o 5800
5001553 SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO
o9 RECURECE CROINARICS
3 21 PERZOMALY OBLIGACIIHES SOCIMLES q 14,200
3000157 ESTUDIANTES DEL PRE-GRADQ CUEMTAN CON ADECUADA FORMACION UNINERSITARLA
4301417 IMPLEMENTACION DE UK PLAN DE FOMENTO DE L& INVESTIGACHIN INDIIDUAL Y/Q GRUPAL
oo RECURSCS ORDINARIDS
5 31 PERSONAL Y DBLIGACICNES SOCALES 1] 15,200
001 ACCIINES CENTRALES
3399393 51N PROCUCTD
000001 PLANERMIENTO Y PRESUPUESTO
W e AECLARE0S DRONARIDE
5 21 PERSOMAL Y CEUGACIORES SOCIALES o 324
5000002 CONDUCCION ¥ CRIENTACION SUPERKZR o :
ooa RECURSCS CROIMARIOS
5 &1 PERSOMALY DBLIGACIIMES SCCWLES
3000003 GESTION ADMIMISTRATIVA
[ AECURSNS ORCNARIDS
5 11 PERSOHALY CEUGACIONES SOCIALES
5000004 ASESORAMIENTS TECHICO Y JURIDICOD
wa RECURECE CROINARICS
5 71 PERZOMALY DBLIGACIONES SOCIALES a 3800
5000005 GESTION DE RECURSDS HUMANDS
W n RECURSOS ORCINARIIS
£ 31 PERSOMAL Y CELUGATIONTS SOCIALES ] 38,400
a002 ASIGHACIGHES PRESUFUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
39599949 SN PROOUCTO
5000705 DESARROLLOY EVALUACIIN DE PROGRAMAS DE POST GRACA
LU RECURSOS DROMARICE
5 11 PERSONAL Y CBUGACIONES SOCIALES ] 5.2
5000753 EXTENSXH Y PROYECCION SOCIAL
0 d RECURS0HE DRCINARIDS
§ 21 BERSOMALY CHUGACIONES SOCIALES I 21,200

AHULACION CREDITO

0 37,200
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